DTKH DUNA-TIszA KOzl HULLADEKGAZDALKODASI NONPROFIT
KFT.

INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

A DTKH NONPROFIT KFT. (tovabbiakban Tarsasdg) meghatarozé szerepet tolt be a hulladékgydijtés,

hulladékszallitas, hulladékkezelés és hulladékgazdalkodasi piacan, a kiemelkedd szinvonali komplex

tevékenységeivel.

Tarsasagunk alapvetd célként tlzte ki, hogy egy szakmailag jol felkészilt, és a megrendel&i igényekhez igazodd,
hatékonyan és gazdasdgosan m{ikodé, modern eszkdzokkel és digitalis rendszerekkel tAmogatott, versenyképes
hulladékgazdalkodasi vallalatként m(ikodjon, amely képes az Uj piacok felé is nyitni és mindemellett sikeresen
hozzdjarulni a fenntarthatdsag néveléséhez.

Ezen célok elérése érdekében miikodtetjiik és folyamatosan fejlesztjiik az MSZ EN 1SO 9001; MSZ EN ISO 14001;
MSZ EN ISO 50001 és az MSZ ISO 45001 szabvanyok kovetelményeinek megfelel§ Integralt Iranyitasi
Rendszeriinket.

A megvaldsitds érdekében a felsé vezetésiink:

a mindség kérdését a cégmuiikodés legfontosabb sikertényez6jének vallja;

mérhetd célokat hataroz meg;

kiemelten fontosnak tartja a vevdi, valamint a jogszabalyi és egyéb szabdlyozd kovetelmények
kielégitését;

bizonyitja a folyamatos javitas és fejlesztés iranti elkotelezettségét;

biztositja valamennyi alkalmazott szamara az igényes munkavégzéshez és a szakmai fejlédéséhez
szlkséges feltételeket;

megbizdival és alvallalkozéival hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara torekszik.

A céljaink elérése érdekében meghatdroztuk:

az érdekelt felek igényeit, kovetelményeit

a szervezeti a munkatarsi szerepeket, felelGsségeket és hataskoroket;
a kockazatainkkal és lehetGségeinkkel kapcsolatos tevékenységeinket;
a mlkodéshez sziikséges erGforrasainkat;

a munkatarsaink kompetenciajat;

a kiilsé- és bels6é kommunikacido mddszertanat;

a mikodésink, tevékenységeink modjat, illetve annak felligyeletét;

a dokumentalds kovetelményeit;

a szolgaltatdsainkra vonatkozé kévetelményeket;

a kilsé forrasbdl biztositott tevékenységek felligyeletét;

a teljesitmények értékelésének mddszertanat;

fejlesztési lehetGségek legfontosabb irdnyvonalait.

Ezek segitségével 6sszességében:

a vezetdséglink rovid- és hosszu tavu stratégiat tud kialakitani;
egyértelm(ivé valik a munkatarsaink szdmadra a szervezetiinknél betoltott szereplik;

folyamatosan tisztaban lesziink a szervezetlink m(ikodési kockazataival, igy azokra megfelel6
intézkedésekkel tudunk reagalni;

biztositani tudjuk a mikédéshez sziikséges eréforrasokat;
a megrendel6 igényeinek megfelel6 folyamatos minGségi szolgaltatast tudunk nyudjtani;

megismerjik a tevékenységiinket meghatarozé kiilsé szabalyozdkat, igy teljesiteni tudjuk a vonatkozd
jogi, valamint a szabvanyi kovetelményeket;

kivalasztott alvdllalkozéink bevonasdval, azok felligyelt szolgdltatdsaival dllunk a partnereink
rendelkezésére;

folyamatosan kontrolalni tudjuk vevdink elégedettségi szintjét;
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arendszereinket, er6forrasainkat, munkatarsainkat, tevékenységeinket folyamatosan fejleszteni tudjuk.

A Tdrsasdgunk elkételezte magdt, hogy miikédése sordn a kérnyezetet ovja és dolgozdit ez iranyban motivdlja.
Tevékenysége sordn kiemelten kezeli a kérnyezetvédelem szempontjait, ezeket érvényesiti kapcsolataiban,
melynek sordn vdllaljuk, hogy:

tevékenységilink minden teriiletén megfelellink a helyi és terileti kornyezetvédelmi elGirasoknak,

nagy figyelmet forditunk arra, hogy a szervezetiink minden dolgozéja folyamatosan bévitse szakmai
felkészlltségét, a kornyezet védelme iranti elkdtelezettségét,

Uj munkamoddszerek, technoldgidk alkalmazdsaval a kornyezetkdrositds megel6zésére és a
hulladékkeletkezés csokkentésére toreksziink,

a kornyezetvédelmi szervezetekkel, a hatésagokkal, tovabba az érintett lakossagi csoportokkal szoros
kapcsolatot tartunk fenn,

a szervezetlink szolgaltatdsainak kornyezeti hatasairél és kornyezetvédelmi tevékenységérdl
tdjékoztatjuk az érintett érdekelt feleket.

Tdrsasdgunk szamdra a munkatdrsak egészsége és biztonsdga elsédleges fontossdgu. Téreksziink a
tevékenységeink sordn az egészségkdrosito hatdsok kikiiszobélésére, a munkahelyi balesetek elkeriilésére,
melyek elérése érdekében az dllando karbantartdsra és megelézésre, valamint a fejlesztésekre helyezziik a
hangsulyt. Ennek érdekében az alabbi alapelveket tartjuk fontosnak:

EgyértelmUen rogzitjuk felel6sségeket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriletén.

Az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges eréforrasok biztositunk.

A munkavédelmi és munkaegészségligyi jogszabalyok folyamatosan nyomon kovetjik és alkalmazzuk,
A vonatkozd belsé szabdlyozasainkat betartjuk, betartatjuk.

A lehetséges egészségkarositd hatasokat minimalizaljuk,

Toreksziink a munka- és egészségvédelmi veszélyek, hatdsok korai felismerésére, kikiiszobolésére és
elharitasara.

A biztonsagos munkavégzés kovetelményeit tudatositjuk a munkatdrsainkban és javaslataikat
figyelembe vessziik a dontésekben.

A munkatarsakat id6kdzonként oktatjuk a biztonsagos és egészséges munkafeltételek fenntartdsahoz.

Elkotelezettek vagyunk az EgIR folyamatos fejlesztésére és folyamatosan toreksziink az energiahatékonysagunk
novelésére, illetve az energia teljesitménylink javitasra, melynek érdekében:

alternativ, vagy megujuld energiaforrasokat is alkalmazunk

mindent megtesziink fajlagos energiafogyasztdsunk csékkentése, valamint energiahatékonysagunk
folyamatos javitdsa érdekében

rendszeresen elemezzik energiahatékonysagunkat, energiafelhasznalasunkat és
energiafogyasztasunkat,

az energiagazdalkodasi teljesitmény folyamatos javitasara
energiahatékonysdagot javitd projekteket és programokat inditunk

energiahatékony termékeket, anyagokat, berendezéseket és szolgdltatasokat vesziink igénybe és
alkalmazunk

A Tarsasagunk valamennyi alkalmazottjanak és a szolgdltatdsainkhoz szorosan kapcsolddd partnereinknek
ragaszkodnia kell az fenti Integralt Irdnyitdsi Politikajaban megfogalmazott elvekhez.

Ezen dokumentum aldirdsdval személyesen is megerdsitem a fenti irdnyelvek melletti elkotelezettséglinket.

Cegléd, 2024. majus 1.
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